
S t e u e r b e r a t u n g s g e s e l l s c h a f t

Personalkosten und  

Gehalt mit Benefits 

optimal gestalten

Wir unterstützen Sie bei der 

Beratung und Gestaltung
Trier

Salmtal

Morbach-Gonzerath

Mertert (LU)

Tel. 0651-948 01-0 

Web: 

lahr-kort-partner.de/lohn

E-Mail:

info@lahr-kort.de

Arbeitnehmern online die Lohnab- 

rechnung bereitstellen

Simulationen von ausgewählten  

Gehaltsabrechnungen

Vergleich unterschiedlicher  

Steuermerkmale

Führung einer digitalen Personalakte

und weitere Möglichkeiten Seit über 50 Jahren

ihr vertrauensvoller Partner!

Mehr Netto

 vom Brutto

https://www.lahr-kort-partner.de/de/leistungen/lohnbuchhaltung/index.html
mailto:info%40lahr-kort.de?subject=


Die Lohn- und Gehaltsabrechnung bietet vielfältige Gestaltungsräume in Bezug auf die Nettolohnauszahlung

Auszug der vielen Möglichkeiten der Nettolohnoptimierung:

Art Erklärung Betrag Intervall Pauschale
Lohnsteuer

Besonderheiten

E-Bike bis 25 km/h 25 % Zusätzlich zum Arbeitslohn; steuerfrei für AN wenn AG Pauschal-
steuer übernimmt

Erholungsbeihilfen für Erholungszwecke Arbeitnehmer  
156,00 Euro

jährlich 25 % zeitnah zum Jahresurlaub ausgezahlt und mindestens 5 Urlaubstage 
am Stück

Ehepartner  
104,00 Euro

jährlich 25 % zeitnah zum Jahresurlaub ausgezahlt und mindestens 5 Urlaubstage 
am Stück

je Kind  
52,00 Euro

jährlich 25 % zeitnah zum Jahresurlaub ausgezahlt und mindestens 5 Urlaubstage 
am Stück

Gesundheitsförderung Präventionsmaßnahmen, die der 
betrieblichen Gesundheitsförderung 
dienen; Sachleistung und Barzu-
schüsse

600,00 Euro jährlich keine zusätzlich zum Arbeitslohn, keine Entgeltumwandlung;   
keine Mitgliedsbeiträge an Sportvereine/Fitnessstudios,  
zertifizierte Therapieleistung

Internetpauschale für privaten Anschluss 50,00 Euro monatlich 25 % AN muss jährlich Erklärung unterschreiben, dass ihm Aufwendungen 
für neue Medien in dieser Höhe entstehen

Job-Ticket AN erhält von AG Jobticket monatlich keine komplette Höhe

Kinderbetreuungskosten Unterbringung und  
Betreuung für nicht  
schulpflichtige Kinder

tatsächlich anfallende 
Kosten inkl.  
Verpflegungskosten

monatlich / jährlich keine Bescheinigung über die Beitragshöhe muss am Ende des Kalenderjah-
res zu den Lohnunterlagen, zusätzlich keine Entgeltumwandlung

Sachbezug
z.B. Tankgutschein,  
Stadtgutschein

50,00 Euro monatlich keine Einlösung für jede Art von Sachbezug

Handykostenzuschuss tatsächlicher betr. Anteil oder 
Durchschnitt des betr. Anteils von 
3 Monaten oder pauschal 20 % des 
Rechnungsbetrages, höchstens  
20,00 Euro

monatlich keine in allen Fällen sind Rechnungen erforderlich

Fahrtkostenzuschuss
Wohnung - Arbeit

ohne Begrenzung, 
bis 20 km = 0,30 Euro 
ab 21 km = 0,38 Euro
(einfache Fahrt mit PKW)

monatlich 15 % 15 Fahrten pauschal im Monat;
mehr Fahrten müssen aufgezeichnet werden

Altersvorsorge Direktversicherung 
Direktzusage 
Pensionskasse

monatlich
monatlich
monatlich

Verpflegungsmehraufwand 14,00 Euro
28,00 Euro

täglich
täglich

keine bei >8 Stunden Abwesenheit
bei >24 Stunden Abwesenheit

Smartphone / PC bleibt im Besitz vom AG; steuerfrei an AN

Privates Aufladen 
Elektrodienstwagen

Pauschale bei zusätzlicher  
Lademöglichkeit beim AG
Pauschale OHNE zusätzliche 
Lademöglichkeit beim AG

30 € Elektro / 15 € Hybrid

70 € Elektro / 35 € Hybrid

monatlich keine


